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株式会社 江坂-起業家支援センター 

TEL 06-6190-9513 

イベント情報・コラム（高木家の日常）はHPに掲載しています！ 
http://www.esaka-esc.jp/ 

『社員が動きたくなる、 
心に響く教育とは？』 

 しかし、それでも会社を退職される社員もいる

ことに、何が問題だったのか？と何か月も悩んだ

そうです。その末に退職した社員の「正当に評価

されていない」「業界に未来を感じない」といっ

た言葉から、メンタル面での教育、また数年後の

社員の姿を考える必要があるのではないか？ 

と考えられました。 

 

 社員が数年後も働いている姿を想像できる環境

としては社内全員で経営指針を作り毎年発表する

場を設け、またメンタル面の教育には現在行って

いる評価制度に、顧客関心度や協調性などの項目 

の追加を検討しているとお話しくださいました。 

 

 最後に森岡さんは、成長できる社風作りのため

参考にされている、成功している企業の取り組み 

についてお話しくださいました。 

 座長の挨拶の後、初めに森岡さんは得意のマ

ジックを披露。場の空気が和んだところで、まず

自身の感じておられる教育観について「一緒に働

くスタッフが、この会社・仕事を通じて共に成長

できる環境を整える、種を植えること」が自分の

仕事の一つになるのではないかと考えていると 

話されました。 

 

 開業当時、半年で体を壊した実体験から、無茶

な残業をしないため、自宅にパソコンを置かない、

定時になるとビル自体が閉館する場所にオフィス

を構えるなど様々な取り組みを実践し、その一環

としてルールブックやカルテなどを運用に取り入

れ、業務の均一化・社員の技術の均一化を図って 

こられました。 

代表取締役  森岡 昇馬さん 
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会場：株式会社 江坂-起業家支援センター 

〒564-0063 大阪府吹田市江坂町1-16-10 メゾン江坂1階 

 NPO法人  大阪精神障害者就労支援ネットワーク 

(JSN) は精神障害者の就労支援に力を注ぎ、これまで 

300人以上の就職という夢を叶えてきました。  

 JSNでは、どのような人材を支援者として採用し、 

どのように育てるかを考えることで、よりよい支援を 

『人の夢の後押しをし続けられる人材教育とは？ 

～就労支援を通じて～』 

【以降の座談会】 
第79回：8月  9日（火）18：30～20：30 

第80回：9月14日（水）18：30～20：30 

参加費：3,000円（会員：2,000円） 

■テーマに沿って様々な業種の方々が語り合います。 

【障がい者雇用を考える昼食会】 
第16回：7月 28日（木）11：30～13：00 

参加費：1,500円（会員：1,000円） 

■障がい者雇用について皆さまの意見をお寄せください。 

【事業所見学会】 
第39回：7月  8日（金）10：00～12：00 

第40回：8月10日（水）10：00～12：00 

■代表取締役高木が直接、設立の経緯やビジョンを伝え、 

 働いている社員の姿を見ていただき質問ができます。 

http://www.esaka-esc.jp/ 

お問い合わせ・お申し込みは 

06-6190-9513 

第78回座談会  

NPO法人 大阪精神障害者就労支援ネットワーク 

JSN茨木 事務局長 保坂 幸司 さん  

実現し、サービスの質の維持などの課題の解決を 

図っているのでしょう。  

 就職支援を行う事業所の観点から、人の夢の後押し

をする人材を育成する上で大切なポイントについて 

お話しいただきます。  

7月13日(水) 18:30～20：30 参加費3,000円（会員2,000円） 

「働きたい。」


